
























































































































































































































































































































































































































































II-TABLEAU DES CONTRAINTES POUR UNE PROVINCE APRES

TIRAGE (DIEGO-SUAREZ)

—

Contraintes..cceees

o

Densité ! ! ! ] 1 1 ] ] ] 7 )

s ' ! ' ! ' ! ' ! !Contrai

0! 11 21 3 41 51 61 T!E! tes
( Préfecture ! " " : !' : : : : : )
Antalaha.o........g - i - i - ! /2/2 1 ! /’/' /,/! - ! - ; 1 §

! ! ! ! ! ! ! ! p—

Smmma".”.”.”s -5 -: -: 65 N/;HY: -: - ! -5 1 %
Andapa............g - : - : - : /5/:: - : - : 2 : - : - : 1 g
Diégo-Suarez......g 1 : - : - : - : /i/g /3/5 /2,/‘; - : - : 1 %
VOhémr.........-.é —g "':: - : - : /3/5 4 : /5/‘; - : -f 1 %
LAmbilobe........en! = = /f/1 21 -1 /2t /2/3 R )
Nossi—Bé..........é -1 /1/% TR f - } - f - i - } - i 1)
e Ny T R R %
! ' ' E ' )
] ! )
! ! )

-
s e T e e *

!
!
! ! ! 1
1
!

! ! ! !

III-LISTE DES CANTONS TIRES

et S

PROVINCES | Cantons
|
TANANARIVE... , Tananarive-ville (Préfecture); Androhibe; Antehircka;
, Ambohitromby; Amboanana; Ambohimandry; Miadanardriana;
, Belazao; Ambohimiarivo; Ankazomiriotra; Antsampa.ndrano)
y Soamahamanina; Antanifotsy; Antsiriribe; Anosibe; )
F1 AN ARANTSOA., . ! Ivoamba; Nasandratrony; Mahazoarivo; Fencarivo; Ivato;)
! Sandrandahy; Miarinavaratra;Antsindra; Ambahy; Isaka;
! Morafeno; Antsenavolo; Lokomby; Vohimasina; Ilakatra;
! Ambalatany; Ampasimalemy; Vohipaho; Ranotsara Nord;
1
MAJUNGA. ......, Majunga; Mahabibo; Andreba; Tsaramandroso; Mangabe;
y Andranomeva; Andohajango; Tsarahonenana; Antsohihy;
i Betanatana,
TULEAR, .+.++.+ 1! Sakaraha; Ambahikily; lanapera; Amborompotsy; Analaiva

Berevo; PFort-=Dauphin; Jafaro; Marolinta; Bekily; Tra-
nomaro 3

DIEGO-SUAREZ., o |

!

Ampahana; Antindra; Anoviara; Diégo-Suarez; Milaneo;
Befotaka;

e M S S e N e P e Pt e “a?”
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-

N i —
TAMATAVE,....;, Tamatave; Fito; Anjanazana; Vohipeno; Ambohimanana;

, Beforona; Ambohibe; Antandrokomby; Maroadabo;

Vatomandry; Befotaka; Imerimandroso;Andilanatoby;

B L
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La disposition des cantons tirés permettai* d'ores et
dé ja de se faire une {dée de la dispersion du travail qui nous
attendait, et de l'organisation & mettre en oeuvre,

Nous divisfmes alors ces 77 cantons en 4 zdres d'enguéte:
le sud-ouest, le nord, le centre et 1'Est.

Nous disposions de 4 mois pour faire l'enquéte: il était
donc logique de penser faire, grossomodo, une zone par mois.
Nous adoptfmes alors ce calendrier :

- du 15 Avril au ler Jjuin : prospection de la zone Sud-Cuest
- du 1er juin au ter juillet: prospection de la zone Nord
enqu@te en zone Sud-QOuest
du ter juillet au ler Aoflt: prospection de la zone du
centre enquéte en zone Nord
- du 1er Aolt au 1er Septembre: prospection de la zone
.Est! enquéte en zone du Centre
du ler Septembre au ler Octobre: enquéte en mone Est dé-
but du dépouillement.

Nous reviendrons plus loin sur le détail de l'opération
de "prospection™. Disons brévement qu'elle consisvait

1) 4 faire le deuxitme degré du sondage {c3 qui nous inté-
resse ici) et & rédiger les instructiony aux enquéteurs

2) & recruter le personnel local. '

3) A préparer l'implantation de 1l'enquéte sur le plan ma-
tériel ( locaux =~tc...)

2)Le deuxitme degré du sondege:
I1 était décidé au Jdépart de recenser & peu prés 500 per-

sonnes par canton tiré; le taux de sondage devai. donc 8tre

variable suivant les cantons, et égal & 500 P; €étant la popu-

Py
lation du i-éme canton.

Nous envisagions d'augmenter éventuellemgnt l'effectif

des personnes interrogées, au cas ou l'efficacité des enqﬁéteurs
se révélerait plus grande que prévu.




5 .

Nous nous s ommes procurés a Tananarive auprés de 1'IGN
la couverture compléte au 100,000e des cantons tirés; certai-
nes de ces cartes ne comportant pas d'indication des 1imites
des cantons, un ingénieur des travaux s! eqt occupe a les réco-
pier sur les cartes manuscrités de 1'IGN,

Nous avons ensuite fait faire, pour chaque canton, un

calque portant indication:

deg limites du canton.
- des villegges
des route pistes et sentiers.

o ! ] O 3 ¥

\;;‘buni dg pe cdlques,les p;O£peeteurs seront adressés au
chet'de gantOp ponr comnlgter des. indicationq relatives aux routes
plntQ et sentiers et pour noter les effectifs;de . chacue village.
Pour chague canton a donc été constitué un dossier.

Les prospecteurs ont fait ensuite la liste des villages
dans un ordre géographique logigue (le long d'un itinéraire),
puis ont procédé 4 un tirage systématique tous les Fi habitants.

10

Il a été déeidé

- deg —isiter tous les villages ¢ un individu au moins
auralt été tiréd lors du sondzge systématigue,

- diy esxaminer autant de fois cinquante hahitants qu'il

y aurait é¢f tiré d4'inuividue lors du s ondage systématique.

U le village n'excederait pas 5C habitants,
r et de recenser le surplus dans le vil=-
i'ordre géographique.




Ces prircipes font que le je village vij du canton Ci'

de population Pij devait &tre exariné, s'il était tiré, avec
le taux de soncage _50_ 8i P,. 3 50; si P,. < 50, le vil~
P13 13 i

lage dtait recensé intdgralement et le village V exa-

i(j+1)
miné avec le taux 50 - Pi

—_ i3
Vi (341)

La notice d'instruction destinée aux enquéteurs devant
étudier le canton en guestion était rédigée selon le schéma
suivant ¢

Village 1 taux de sondage:
itinéraire pour aller de t & 2

Village 2 taux de sondage:
itinéraire pour aller de 2 2 3

En principe, les enquéteurs avaient besoin de 2 jours
par village (un jour de recensement + 1 jour de déplacement
et de prise de contact avec le village suivant)a Les itiné-
raires étant prévus et impératifs sauf raison sérieuse, il
était donec facile (en principe) de les atteindre pour les
contr8les hebdomadaires.

Au niveau du village, le sondage se pratiquait ainsi:
les enquéteurs faisaient un plan du village ou chague loge-
ment était indiqué et numéroté; puis ils faisaient un son-
dage systématique, tirant un logement tous les n-~iémes ci
on leur avait donré la consigre d'examiner le village au n-

itme; enfin, ils interrogeaient les habitants des logements
tirée.

Darc les villes de plus de 500 habitants, la technique
est un peur différente: c'était le chef d'enquéte lui-m&me
ou ur. de ses adjoints qui établissait la liste des logements
a visiter.




III - LE DEROULEMENT DES OPERATIONS SUR LE TERRAIN.

En fait, et comme nous le prévoyions d'ailleurs, le
déroulement du début de l'enqudte nous a donné certaines in-
dications dont nous avons profité pour changer la technique
de réalisation, et faire ainsi une économie importante sur
le temps des enqudteurs, et partent sur le cofit de l'engudte.

Le schéma utilisé dans la province de Tuléar était le
suivant: dans chacun des cantons de 1l'échantillon travaillait
une équipe de quatre enquédteurs et un chef d'équipe; les dé-
- placements des enqudteurs se faisaient & pied, un contr8leur,
en jeep, allait constamment d'un canton & l'autre; il avait
la charge de trois cantons et pouvait = en principe = contrd-
ler chaque équipe une fois par semaine.

Ce systéme présentait les inconvénients suivants:

- En fait, la eirculation automobile sur piste et sur
longue distance est assez aléatoire, quel que soit le véhi-
cule employé. Les contr8leurs faisaient quotidiennement en
moyenne 250km sur des chemins parfois treés durs; on est allé
jusqu'® 600km dans la journée.

Dans ces conditions, on congoit bien que le contr8le
ne pouvait pas &tre effectué avec régularité, surtout dane
les cantons isolés, ol les pistes n'éteient parfois pas car-
rossables, et ol il était difficile de retrouver les enqué-
teurs. De ce fait, certains équipes ont été soumises & un
contr8le insuffisant.

- De plus, méme pour les équipes ol le contrble était
fait avec régularité, nous nous sommes rendu compte de ce
que l'on ne pouvait pas, en régle générale, espérer beaucoup
de la conscience professionnelle des chefs d'équipe. Apreés
une semaine de travaill sérieux, ils avaient vite fait de dé-
couvrir guelques astuces qui, pensaient-ils, allégeaient
leur travail sans pouvoir &tre décelées par le contrdleur.
Leur calcul était évidemment souvent déjoué; les rapports
entre l'équipe et le contr8leur devenaient alors de plus en

plus tendus.




- Les équipes de quatre enquéteurs étaient trop nom-

breuses; bien‘souvent, pour faire le travail, deux enquéteurs
ou trois suffisaient.

- Le temps passé par les enquéteurs & marcher était
sensiblement équivalent ou méme supérieur & celui qu'ils pas-
saient & faire l'enquéte proprement dite. De plus,:la marche
prdlongée dans des conditions de chaleur pénible les fati-
guait considérablement. Enfin, le fait de voir le contr8leur
se déplacer en voiture alors.qu'ils marchaient & pied provo-
quait des jalousies telles que l'ambiance s'en ressentait.

Pour toutes ces raisons, nous avons complédtement changé
de tactique. Nous avons envoyé, dans un canton, un contr8leur,
et deux équipes formées chacunes d'un chef d'équipe et de deux
enquéteurs. Le contr8leur restait sur place; il placgait im-
médiatement, en arrivant dans le canton, les deux équipes dans
deux villages différents;‘il contr8lait par la suite leur ‘tra-:
vail gquotidiennement, paaséhﬁ de 1'une & l'autre chague jour,
et les transportant d'un village A4 l'autre en voiture.

Les rendements comparés des deux solutions sont les
suivants:

1 & | e
En trois semaines : En trois semaines
pour faire trois cantons: pour_faire trois cantons:
{1 véhicule 1 véhicule
1 chauffeur chauffeur
1 contr8leur ' ’ contr8leur
3 chefs d'équipe chefs d'éqﬁipe
12 enqu! teurs ‘ ehquéteurs

_ Dans‘la soluﬁioh‘z, le gain est évident. La qualité du
travail est'meilleuré; le contrbéleur a évidemment une vie
plus difficile, parce qu'il reste constamment en brousse;
mais il fait moins de voyages en voiture.




L'inconvénient de la solution 2 est que le véhicule
était treés chargé dans les transports d'un canton & l'autre.

Aprés avoir essayé la solution 1 dans les provinces de

Tuléar et Majunga, avec des déboires dls aux raisons invoquées,

nous avons pratiqué la solution 2 dans les provinces de Tana-
narive, Diégo-Suarez, Tamatave et Fianarantsoa; sa rapidité
et son faible coflt nous ont permis de rattraper le retard
pris dans les provinces de Tuléar et de Majunga et de termi-
ner l'enquéte dans une entiére aisance budgétaire.




IV = QUELQUES PROBLEMES DE DETAIL

a)~ La caisse d'avances. Nous avions cru bon, pour fa-
ciliter le paiement des enquéteurs, de demander la création
d'une caisse d'avances pour l'enquéte. in fait, cette solution
est A& rejeter. La gestion des caisses d'avances est soumise
a4 des régles administratives complexes qu'il est pratiquement
impossible de respecter durant une enquéte. Il convient done
de trouver un autre moyen pour rémunérer les enquéteurs.

b)- Les bons d'esgence. Les riéglements obligent & ache-
ter l'essence aux commergants par bons qui doivent leur &tre

ensuite régléspar le Garasge Administratif. Or, quelques ga-
ragistes - et en particulier ceux qui sont isolés en brousse,

dans les endroits ou l'essence est le plus indispensable =
refusent ces bons. On est alors obligé de payer l'essence de
sa poche.... il vaut mieux nepas hésiter & s'encombrer de

jerricans.

c)=- Les véhicules.Nous avions pris des véhicules tous-
terrains cofiteux et consommant beauccup d!=ssence ( jeeps,
Land-Rover, Auto-Unior). Il semble & posteriori que des 403
camionnettes auraient suffi dans les provinces de Tuléar, Ma-
junga, Tananarive et Fianarantsoa. Les véhicules tous terrains
sont par contre indispensables dans les provinces de Diégo=-
Suarez et Tamatave.

d)- Le persomnel. Il est pratiquement impossible de se
faire une idée de la valeur d'un enquéteur lors du stage de
formation du personnel; on est donc obligé de recruter un peu
au hasard. Une chose, par contre, est certaine: il faut ren-
voyer les mauveis éléments dés le premier incident; et ne pas
se laisser attendrir par des arguments tels que "situation de
famille" ou autre. Ceci semble dur, mais il est néamoins vrai
que tous les enquéteurs gardés aprés une faute lourde (ivro-
gnerie, bagarre, paresse manifeste, etc...) ont récidivé.

Pour attenuer la force de ce paragraphe, nous précisons
que, dans l'ensemble, il y a eu peu d'ennuis avec les enqué-
teurs si 1l'on pense aux conditions dans lesquelles ils tra-

vaillaient.
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Ern priancipe, les chefs d'équipe étaient du niveau du
BEPC, les enqufteurs du niveau du certificat d'études, les
contr8leurs du niveau Ingénieur ou Ingénieur principzl de la
Statistique. Mais ces niveaux doivent &tre entendus avec sou-
plesse; il s'agit surtout de garantir le sérieux du travail
effectuéd; de plus, il faut que ceux gqui ont & coumander aient
une certaine autorité naturelle, sans 8tre excessive. Nous
avons assez fréquemment mis ces enquéteurs ayant le BEPC sous
les ordres de chefe d'égquipe ayant le certificat . d'études.
Cela n'a d'ailleurs pas provoqué de probliéme.

Le centrbleur doit &tre d'un sérieux et d'une solidité
absclus. Il est son propre mafitre pendant trois semaines, et
il es*% pratiquement impossible de refaire son travail st'il a
été mel fait. Il vaut donc mieux laisser une équipe inoccupée
que de l'envoyer sur le terrain avec un contr8leur en qui 1!
onmta pas confiance.

e)- La vérification des guestionnaires. Le chef d'équi=-

pe vérifie tous les questionnaires de ses enquéteurs, et il
est respcnsable de leur qualité: clest-a-dire qu'un nombre
trop grand d'erreurs dans les questionnaires qu'il a vérifiés
doit &8tre considéré comme une faute lourde, et doit entrainer
son renvoi aprés avertissement.

Le contr8leur doit vérifier tous les questionnaires
d'une fagon ranide, et un échantillon (de guatre gquestionnai-
res par ‘our ocar exemple) d'une maniére approfondie. Pour
cela, il 3@ ra3ndra dens les méneges 2nqudtén 2ux-ném s, et
contr8lera la valici’¢ des indicatione fournieg en pirticu-
lier en ne qui concerne le nomhre des personnes et les déces.

Il attachera aussi une grande importance au fait que
les ménages vis.tés sont bien ceux de 1'échantilloa: les en-
qu&teurs oni, ea affet, uendaice % préférer 1l2s ménages comp-
tant p2u de personnesS...

-

I3 veillera au fait que tous les rameaux des 7villages
tirés soient visités, et non seulement le hameau principal.
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I1 ne faut pas croire que ces tfches soient terre-a-terre

et peu compatibles avec la dignité d'un ingénieur ou d'un
ingénieur principal: elles sont essentielles;, et n'est-ce-pas
le r8le du chef que de faire ce qui est essentiel, sans re-
chercher le préstige, ni le fuir s'il est nécessaire? De plus,
l'expérience a montré que ce sont ces vérifications de dé-
tails qui sont les plus fructueuses pour les contr8leurs;
clest, en effet, le dialogue direct avec la population qui
est le plus instructif, et qui donne le plus d'idées sur la
fagon d'organiser et d'améliorer l1l'enquéte.

Ceci était difficile pour les contr8leurs frangais,
presque toujours obligés de passer par un interpréte. Les

contr8leurs malgaches par contre ont vraiement appris & con-
naftre leur pays: de ce point de vue, la réussite a été to-
tale.




V_~ CONCLUSION

L'examen des questionnaires montre qu'en génd -2l la
Qualité des réponses est bonne; néamoins, 11 est difficile
‘d'exploiter les résultate relatifs av niveau d'instruction
et surtout a la profession.

Les rrofeseions se répartissent en deux groupes: les
professions gqui se rattachent & une économie 'éwoluée dtune
part, celles gui se rattachent & une économie traditionnelle
dtautre bart. Deux options sont possibles une fois que l%on
a admis cette distinction:

- ou bien l'on considere que l'économie traditionnelle
est voude & la disparition, et que seule l'économie évoluée
présente de 1l'intér8t, Cette solution a le défeut de négliger
les activités dlune portion majoritaire de la population mal-
gache; elle a le mérite de permettre l'utilisation de métho~
des simples. On utilisera, pour identifier les professions
ressortissant a 1'économie évoluée, les nomenclatures en.
usage dans les pays hautemwent industrialisés; pour les autres
professions, on se contentera d'indications trés imprécises:
cultivateur de riz, propriétaire de troupeaux, e€tCsse

- ou bien l'on considére que rien ne nous permet encore
de préjuger de 1l'évolution de l'éoonomie traditionnelle. Le
probldme de sun ¢%ude se pose douc: 1l est extrémement dif-
ficile. Les activités pratiquées dans 1l'économie tradition-
nelle malgache relévent d'une typologie complexe, varisble
avec les sthniee =t les régions, et néeessitant en tout cas
pour &tre maltrisde un vocehulaire que la langue francalse
seule ne peut pa: fournir. Le probléme le plus complexe sera
posé par les individus qui ont plusieurs activités: un tel
passe tant pour cent de son temps & la rizidre, tant pcur
cent de son temps & faire de la vannerie, etC...

Si 1l'orn désire gu'un recensenmert apporte des éléments
gérieux sur les professione et activités de l'économie tra-
ditionnelle, il faut qu'il soit précedé d'une enquéte sta-
tistique ¢t sociclogigue par laquelle on définirait d'abord
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les activités élémentaires a considérer, puis ou 1l'on étu~
dierait les correlations existant entre ces activités élé=-
mentaires, de maniére & pouvoir mentionner dans la nomen-
clature sous un vocable simple celles des combinaiscons d!
activités multiples qui sont le plus répanduesdans la popu-
lation. Cela exigerait la réalisation d'un sondage scizneu-
sement statifié par réginn et par ethnies,

L'autre legon que l'on peut tirer de cette enquéte

et appliquer & un éventuel recensement, est qu'il faut cher-

cher & travailler dans le cadre administratif et budgétaire
le plus simple qui soit, méme si 1l'on doit pour cela récla-
mer des dispositions exorbitantes des habituces de la ges-
tion administrative. En deuxieme lieu, l'enc:drement du per-
sonnel de base par des ingénieurs de haut niveau doit &tre
resserré et direct.




- Steus. o 38 b, — IN [B450-86),

N, 8,

Les parties encadrées doivent Mtre

ramplies par le Chel d'équipe

REPUBLIOUE MALGACHE

MINISTERE DES FINANCES ET DU COMMERCE

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
ET DE LA RECHERCHE ECONOMIQUE

Enquéte en vue de determiner le taux de croissance

de la Popualation de  Madagascar

DOSSIER DE MENAGE| N° |

Province

Sous-préfecture

Canton

Village Taux de sondage

NY du ménage

Nom et signature de 'enquéreur

Nombre de logements dans le village
Nombre de ménages étudiés __ SRR
Nom du Chef d'équipe
Visa du Chef d equipe

Visa du Contréleur

Visa du Chef d cnquéte

Date de | entrevue




DA N AR R Y A S A T R T M. | .

Tous les membres du ménage plus les vis.teurs Absents et vititeus

T-us les riembres du ménage plu

Situation Lieu de séjour Cite
du ou de na.ssance
avec C.F. résidence de réudence ou ige

Lien de parenté
Ethnie ou nat

matrim

Nom et prénoin




‘ FEUILLE DE MENAGE

Luanion i
Alphabe- Dernieie €lasse Situ Date de I'entrevue

Lieu de naissance Profession principale dans
tisation sutvic

fa professon @ Nom de I'enquéteur

Nombre de feuilles de ménage . . .

Numéro de la feuille de ménage. .

Nombre de fevilles de femmes . . .

Nombre de fevilles de décés

Province

Sous-préfecture

Canton

Village

Numéro du logement

A REMPLIR
PAR LE CHEF DEQWIPE

Numéro du logement dans

I'échantillon |__1___’

SCHEMA FAMILIAL :




Nombre de personnes du ménage

Hommes

Femmes

Nombre de naissances ayant eu lieu dans les douze derniers mois
Nombre de décés ayant eu lieu dans les douze derniers mois

Contenu :

Nombre de feuilles de ménage ..... '_.I

Nombre de feuilles de femmes ..... l_l

Nombre de feuilles de décés.

dont E. C,

dont E, C,
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